Na zacdatek je potfeba fici, ze Slo o kri-
zovy rok, plny tvrdych bojl o stavajici
zakazky a slozitého vyhledavani novych
prilezitosti. VSechny spoleénosti ve
skupiné byly tlakem ze strany klientd
nuceny snizovat naklady ,az do krve*,
mnohokrat bez jakékoliv vize ,lepSich
zitrk(“. Krize nutila nase klienty k ¢asto
nekoncepénim, nesystémovym a svym
provedenim nékdy az brutalnim krokdm.
A pravé v téchto momentech se projevu-
ji odborné a osobni kvality vyjednavacu
a manazer(l na jedné a na druhé stra-
né, ackoli to nékdy bohuzel neni pékny
pohled.

Krize navic uz trva dlouho. Z toho, co na
zacatku vypadalo na rychly vykyv smeé-
rem doll a zpét do predchoziho stavu, je
dlouhodoba krize, kdy navrat zpét prav-
dépodobné potrva velmi dlouho, pokud
k nému vibec dojde.

Nicméné plati to, co jsem zde psal uz
posledné. Obé nase firmy jsou zdraveé,
dlouhodobé vykazuji kladny hospodar-

ZPRAVODA)
skupiny DORA

sky vysledek a na trhu trvale zlepsuji své
postaveni. Navic posledni mésice ukazuji,
Ze aktivita nasich potencialnich klientl se
zvySuje a prilezitosti na trhu pfibyva. To, co
nas vSechny tizi, je dlouhodoba Gnava z tvr-
dého boje o kazdou korunu, ktery trva uz
prilis dlouho. A asi také zklamani z toho, jak
se néktefi nasi obchodni partnefi zachovali.
Ne kazdy totiz unesl tento tlak s rozvahou
a eleganci.

Pevné véfim, Ze my tento tlak vydrzime. Bu-
deme se k nasim obchodnim partnerim,
at klientdm nebo dodavatelim, chovat
s respektem k jejich praci a s védomim, ze
hledame dlouhodobé partnerstvi, které je
vyhrou pro obé strany. Chceme i nadale byt
vnimani jako pratelské, oteviené, a pruzné
spoleénosti. Nasi silnou strankou je a stale
bude snaha o hledani korektnich kompromi-
sU, vyhodnych pro obé strany, nikoli o ,de-
klasovani soupere“ a jeho odsunuti do role
podfizeného.

Velkou zménou v minulém roce byl odchod
DORA Security ze skupiny. Mam na mysli
jak firmu z formalni struktury skupiny, tak
jednotlivé lidi, které jsme roky potkavali na
chodbach nebo na firemnich akcich. Dalsi
kolegové museli nasledné odejit i z DORA
Group, protoze kapacita sdilenych sluzeb
byla nahle predimenzovana. Takové véci
se ale v Zivoté déji, i kdyZ jsou Casto lidsky
slozZité a nepfijemné. Jsem si védom, Ze tyto
kroky mohly narusit vztahy v jednotlivych fir-
mach. | zde ale plati ma vyzva k vam vSem.
Pokud se budeme chovat oteviené, vstricné,
s Uctou k praci vSech ostatnich a budeme se
snazit nastavit vSe tak, aby to bylo dlouho-
dobé funkéni a udrzitelné, ceka nas Uspés-
na budoucnost. V opaéném pfipadé bude-
me bojovat mezi sebou a drive nebo pozdéji
padneme vysilenim.

Méame velkou prilezitost nastavit skupinu
DORA tak, aby v budoucnu pfinasela radost
jak akcionariim, tak nam, vSem zaméstnan-
clim. VéFfim, Ze se nam to podafri.

Peter Bitto
feditel DORA Gastro a.s.
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Guy Kautsky: ,Snazim se s lidmi
vychazet co nejlépe, ale po
zkuSenostech také vim, Ze nékdy
¢lovék musi umét byt i pes”

Jifi Vlach: ,,Pét mésicu je prilis
kratka doba na néjaké zaveéry,
mam se tu jesté dost co ucit“
(str.3)

Vladimira Vavrova: “Svou praci
mam rada, o cemz sveédci také
fakt, Ze jsem ji tak dlouhou dobu

vérna.“ (str.5)

Pardubicka Lodénice byla v sobotu
15. kvétna dé&jistém tradic¢niho tur-
naje v Palce, netradi¢ni sportovni
discipliny, podobné tenisu. (str.2)

Provozni jednotka FTNsP pfipravila
rautové pohosténi pro cca 250
zaméstnancl na tradiénim plese
(str.2)

| tento rok se zaméstnanci skupi-
ny DORA sesli ve sportovni hale
ve Velebudicich, aby navazali na
dlouholetou tradici volejbalovych
klani. (str.6)




DORA Gastro hlavnim
partnerem Pardubické palky

netradicni sportovni discipliny, podobné
tenisu. Jako vzdy se ji zicéastnili vyznam-
né osobnosti spolecenského, kulturniho
i ekonomického Zivota na Pardubicku.

Poradatelstvi turnaje v pélce se kazdorocné
ujima néktera z firem, které na Pardubicku
pUsobi a pfispivaji k jeho rozvoji. V letosnim
roce byla poradatelem firma Karel Nohava,
hlavnim partnerem pak spoleénost DORA
Gastro, ktera uzZ rok zajistuje spolecné stra-
vovani v pardubické Synthesii. Zaroven také

Kvétinovy den

zajistila  obCerst-
veni pro soutézici
v turnaji, a to jak
formou studenych
mis a salatl, tak
skvéle  pfiprave-
nym selatkem, na
kterém si nejen
hraci, ale i hosté
nalezité  pochut-
nali.

Turnaj v palce ne-
byl jen sportovni
akci, kterd méla
jednoho vitéze, snahou
organizator( bylo také
udrzeni tradice s moz-
nostisetkanivsech, kdo
se staraji 0 rozvoj regio-
nu a vzhledem k chari-
tativnimu rozméru akce
vSe nakonec poslouzilo
dobré véci. Pripraven
byl také doprovodny
program, ktery pfipra-
vily déti z waldorfské
Skoly v Pardubicich,

takZe na své si prisli i ti, kdo nebyli aktivni na
kurtech. A pravé pro tuto Skolu se podafilo
ziskat ze startovného a nasledné drazby vy-
tvoru zdejSich déti vytézek v hodnoté témér
25 000KE, které si z rukou feditele DORA
Gastro Petera Bitta prevzal reditel Skoly Pa-
vel Chvojka

| pfes znacénou nepfizen pocasi se akce vy-
darila a splnila svlj Ucel. Podékovani patii
predevSim Patriku Pelikdnovi a Miroslavu
Machackovi, zaméstnancim spolecnosti

DORA Gastro, ktefi vynalozili na pfipravu to-
hoto turnaje nemalo Gsili. Patriku Pelikanovi
zaroven gratulujeme k 1. mistu v turnaji

v Thomayerové nemocnici

Uz podruhé se Provozni jednotka Fakultni
Thomayerovy nemocnice s poliklinikou v Kr-
¢i (FTNsP) ujala zajisténi plesu nemocnice,
ktery se tentokrat konal 21. kvétna 2010.
Rautovym zpUsobem tu bylo pfipraveno po-
hosténi pro 250 zaméstnancu. Jako jiz tra-
diéné byl ples koncipovan na urcité téma.
Vloni to byl ,Moravsky bal“, letos se vSe

zleva: L. Kral (VPJ FTNsP) se svym tymem

konalo pod nazvem ,Kvétinovy vecer“. Pro
nasi firmu se jednalo o prestizni akci, a proto
jsme k ni opét pristoupili velmi zodpovédné
a kromé dalsiho také vhodné zvolili sluzebni
vystroj. Nasim cilem bylo splynout s okolim,
nebyt rusivym elementem a prispét tak
k pohodovému veceru. Poprvé jsme na sebe
prevzali i zodpovédnost vénovat 1. a 2. cenu

Séfkuchar Ales Hajduk a jeho cena do tomboly

do tomboly. Z rukou Séfkuchare AleSe Haj-
duka tak vzes$la dvé mald umélecka dilka
a myslim si, Ze by AleS mohl byt diky svym
schopnostem plnohodnotnym ¢&lenem kra-
lovského kucharského tymu.

Ladislav Kral | VPJ FTNsP

kvétinovy Ladislav Kral pFi kontrole




Seznamte se, prosim

A
A
Maléa kontrola pred vyjezdem.

Guy Kautsky vystudoval zemédélské uci-
listé v Jesenici, kde byl jeho oborem trak-
torista - mechanizator. Po vyuceni se do
roku 1988 vénoval praci v zemédélstvi,
kdyz nastoupil na statni statek v Jesenici,
kde pracoval aZz do roku 1988. Dva roky
pracoval i v JZD Tuchofice, aby nakonec
zménil profesi a na 3 roky zamiril do fad
strazniki Méstské policie v Litvinové.
Vroce 1998 nastoupil do spole¢nosti MOP
a zustal ji vérny aZ doposud, ackoli dnes
jiz tato firma pusobi pod hlavickou DORA
Services.

Kariéru v novém zaméstnani navazal v pod-
staté tam, kde kdysi profesné zaéinal. Pra-

coval s kfovinorezem,
jezdil se sypacem
a zametatem. Po-
stupné se vypracoval
az do pozice predaka
(2003). V prubéhu let
proSel prakticky vSe-
mi ¢innostmi, jimizZ se
firma zabyva. Pulso-
bil tak napfiklad na
pozici mistra na za-
uhlovani energetiky
Chemopetrolu odkud
po dvou letech presel
do Uklidové ¢asti, kde
se stal mistrem stre-
diska  komunalnich
sluzeb a kde ma nyni ,pod sebou“ Ctyficitku
zaméstnancl. ,U soucasné spolecnosti pra-
cuji uz dvanact let a pradce mne porad bavi.
| kdyZ jsem si zfejmé jako kazdy proSel osob-
ni krizi, nikdy jsem neuvazoval o tom, Ze bych
odesel,” fika. Svou praci Guy Kautsky ne-
hodnoti jako téZkou, zfejmé nejnarocnéjsi je
podle néj naucit se komunikovat a spolupra-
covat s lidmi tak, aby vSe fungovalo jak ma.
Obzvlast v dnesni dobé je totiz ziskat kvalitni
zaméstnance pomérné velky problém. | fir-
ma jako DORA Services ma zkuSenosti, jak
lidé absolvovali vSechna Skoleni a zacvik, aby
pak kratce pred skoncenim zkusSebni doby
firmu opustili. ,Snazim se s lidmi vychazet
co nejlépe, ale po zkuSenostech také vim, Ze

nékdy ¢lovék musi umét byt i pes,” pfiznava
G. Kautsky a dodava:

,,0Obor, kterému se dnes vénuji je mimo jiné
specificky i tim, Ze v ném prakticky neexistu-
je pojem pevna pracovni doba. Nékteré zale-
Zitosti je zapotiebi délat tehdy, kdyz to dovoli
pocasi, jiné zase podle prani klienta. Casto
se pak napfiklad stava, ze lidé musi do pra-
ce i o vikendech. NaSe ¢innost zahrnuje od
Gdrzby komunikaci, pfes dopravni znaceni,
likvidace cernych skladek, az po postfiky,
profezavky a Gdrzbu vefejné zelené. Tym
mych lidi zabezpeduje zminéné ¢innosti
hlavné v Litvinové, ale i ve spadové oblasti
od Jirkova az po Usti nad Labem, véetné hor-
skych oblasti jako je napfiklad Hora Svaté
Katefiny.”

Drive se Guy Kautsky vénoval aktivné sportu
a jeho zabér byl velmi Siroky. Hral fotbal, ho-
kej, volejbal, dnes uz se sportu vénuje podle
vlastnich slov jen u televize. Jeho velkym ko-
nickem je zahradka na Mezibofi, kde vloni
dokon¢il zahradni domek a pravé tam rad
travi volny Cas a relaxuje. Obcas také sedne
na kolo a vyrazi na vylet. KdyzZ pry se dosta-
ne na dovolenou, tak nejradé€ji cestuje po
tuzemsku, idedlné po jiznich Cechach. A po-
kud se pry da dovolena spojit s jeho dalsi
velkou vasni, kterou je houbareni, tak je pry
nejspokojenéjsi.

Sarka Kulikova | marketing

zleva: Jifi Vlach se svym nadfizenym Pavlem Tuckem

Jifi Vlach je absolventem hornické primys-
lovky v Duchcové. Po maturité nastoupil na
Dl Klement Gottwald- Alexander, kde plso-
bil celkem devét let, od roku 1987 do roku
1996. ProSel si tu nejriizné€jsimi profesemi,
od délnika, pres revirnika az po dispecera.
Jesté béhem svého plsobeni na Sachté,
mezi roky 1994 a 1998, si vyzkousSel sou-
kromé podnikani, zaméfil se na hracky,
ovSem prorazit s klasickymi hrackami, kdyz

trhu vladnou umé-
lohmotné  vyrobky
z Asie neni zrovna
snadné. V roce 1998
nastoupil do zcela
odlisného oboru, sta-
vebnictvi, kde plsobil
jako vedouci vyroby
a stavbyvedouci az
do zacatku letoSni-
ho roku. V Unoru ale
nastoupil do DORA
Services na pozici
vedouciho  skupiny
¢isténi  technologii
v energetickych pro-
vozech v Unipetrolu
RPA (byvalém Chemopetrolu). Jeho tym je
sloZeny z celkem 48 zaméstnancl ,jejichz
pracovni naplni jsou veskeré Cistici prace,
tedy vSe od cCisténi, primyslového vysava-
ni, az po koneény Gklid, véetné dalSich po-
mocnych praci pfi zajisténi dopravy uhli do
teplarny.

Jifi Vlach pfiznava, Ze necely pulrok, kdy
v nové pozici pusobi, je jeSté prilis kratka

doba na hodnoceni. ,JeSté porad se ucim
a hledam optimalni vztahy se vSemi, s ni-
miz pfijdu do styku. Mym cilem je vytvoreni
jednoduchého a srozumitelného systému.
Nase prace ma minimalné z osmdesati pro-
cent urcity fad a zbytek jsou pak operativni
zalezitosti,“ dopliuje Jifi Vlach. Vyhodou v je-
ho pozici je podle né&j i spoluprace s Pavlem
Tuckem, jeho bezprostfednim nadfizenym,
s nimz se spolupracuje velmi dobfe a diky
vzajemné duvére ma i dostatecny prostor na
vlastni samostatné rozhodovani.

Jifi Vlach je otcem dvou syn( a vSichni sdileji
nadseni pro jednoho koni¢ka - lodni mode-
lafstvi. Spolecné vytvareji funkéni modely
a i kdyz se pry jedna o pomérné ¢asové na-
rocnou i drahou zalibu, vSechno vyvazi Gspé-
chy, kterych se jim podafilo dosahnout. Vloni
to bylo napfiklad 5. misto na Mistrovstvi své-
ta, o rok dfive pak 4. misto na evropském
mistrovstvi v Polsku. Prakticky kazdy volny
vikend vyrazi na soutéze. Kdyz ale prece jen
dojde na dovolenou, preferuje pobyt v Cesku
nebo na Slovensku. Uréité si ale néjaky ¢as
najde také na odpoginek na chaté v Ceském

Stfedohofi. Sarka Kulikova | marketing



DORA Gastro jiz tradi¢né

podporila PARENT Project

DORA Gastro se jiz ¢tvrtym rokem angazuje
v oblasti pomoci détem postizenym svalovou
dystrofii. Letos se pocatkem Cervna uZ po-
sedmé uskuteénil stfelecky turnaj PARENT
PROJECT CUP v Hluboké u Plzné. DORA Gas-
tro svou podporu vyjadrila tim, Ze pro Gcast-
niky turnaje pfipravila bohaté obcerstveni.
Skvélou praci zaméstnancl DORA Gastro,
ale predevsim znamenité a chutné pfiprave-
ny raut nasledné ocenili i organizatofi stre-
leckého turnaje z pofadajiciho Obéanského
sdruzeni PARENT PROJECT.

PARENT PROJECT (Projekt rodi&(l) je sdruzeni
rodi¢U a blizkych, jejichz déti se narodily se
svalovou dystrofii Duchenne/Becker (DMD/
BMD). Svalové dystrofie jsou geneticka one-
mocnéni, kterd se projevuji jako postupné
ochabovani svalstva. Projekt rodi¢d nema
pouze celorepublikovy dosah, ale pUsobi
celosvétové. Zalozen byl v roce 1994 v USA,
v CR byla organizace oficialné zaregistrova-
na v roce 2001.

Sarka Kulikova | marketing

Ugastnici stfeleckého turnaje v Hluboké u Plzné.

,,Stoletiny* spojenych
ustavu lysolajskych

Geologicky tistav a Ustav chemickych pro-
cesu sidlicich v arealu Akademie véd v Ly-
solajich oslavily pulstoleté vyroci zalozeni.
Pri této prilezitosti pozvaly oba ustavy 18.
kvétna do arealu AV v Lysolajich své part-
nery, pratele i zaméstnance na oslavu.

Kromé zhruba 500 pracovnik(i vSech Gstavl
Akademie véd se akce z(c¢astnila i cela fada
vyznamnych osobnosti

Zdarny pribéh akce zajistil kolektiv DORA
Gastro pod vedenim Aleny Plickové, ve-

douci provozni jednotky CK AV Praha. Na
jejich bedrech spodivala i prFiprava celého
rautového pohosténi, které se skladalo ze
slavnostniho pfipitku, z 1500 litrd dalSich
napoju vcetné toceného svijanského piva.
Hosté méli na vybér ze 40kg studenych na-
fezovych mis, 20kg mis syrovych, 2000 chu-
tfovek, 1000 oblozenych chlebick, 1000
minidezert(, a to v&e bylo navic doplnéno
ovocnymi a zeleninovymi salaty. Na zavér byl
podavan ,chilli gulasek®.

Soucasti priprav oslav bylo i zajisténi pro-

najmu a stavba velkého Sapitdé pro pripad
nepfiznivého pocasi a také ozvuceni arealu.
Cela akce podle vyjadreni vSech pfitomnych
predcila jejich ocekavani.

Proto bych rad podékoval vSéem, ktefi se za
DORU Gastro podileli na pripravé i realizaci
celé akce podileli, jmenovité pak: Alené Plic-
kové, Jaroslavé Soukupové, Dané Vétrovco-
vé, Zuzané Zemanové, Zdené Ferkové, Jele-
né Veselé, SK AV Souskovi a jeho kolektivu.

Broz Vlastimil | Regionalni manazer

pripravy...

rautovy stan...

... oberstveni



Seznamte se, prosim

Vladimira Vavrova je rodacka z Usti nad La-
bem. Jejim oborem byla pivodné chemie.
Je totiz absolventkou chemické prumys-
lovky v Usti nad Labem a profesni kariéru
zacinala ve Velvétech u Teplic v tehdejsi
Lybarce. Potom Zila néjakou dobu v Soko-
lové a nakonec pristala v Mosté a zacala
pracovat po doplnéni vzdélani na Ener-
getickém institutu v tehdejSim Chemope-
trolu v odboru Zivotniho prostiedi se spe-
cializaci na ochranu ovzdusi. Vyzkousela
si i praci reklamniho manazera, aZ v roce
1999 spojila svij osud s tehdejsi firmou
DORA - MUS, kam nastoupila na post
zastupce vedouciho iiklidovych sluzeb.
S firmou prosla véemi zménami, takze pa-
matuje i DORA - MOP az po dnesni DORA
Services.

Pracovné ma na ,starost“ Mostecko a cely
tento region obhospodaruje se svym tymem
50 zaméstnancu. Velmi Siroky je i zabér je-
jich pracovnich povinnosti. Od naboru novych
zaméstnanc(, pfes kontroly kvality, bezpec-
nost prace, zajistovani narazovych Gklid az
po feSeni béZnych, byt ¢asto nestandard-
nich pracovnich zalezitosti. Vladimira Vavro-
va sama pfiznava, ze ma svou praci rada,
0 ¢emzZ svédci také fakt, Ze je ji tak dlouhou
dobu vérna. To se ovSem podle jejich slov
neda fict o ostatnich zaméstnancich. Fluk-

tuace ve firmé je
pomérné velka,
protoZze ne kaz-
dy je schopen
zvladnout vysoké
naroky na kvalitu
a vykon. Kdyz se
ji zeptate, zda
si obrazné recCe-
no, ,nosi praci
domu*“, odpovi,
Ze o profesional-
ni deformaci se
mluvit zfejmeé
neda. Naucila se
totiz striktné od-
délovat soukromi
a pracovni povin-
nosti. Na druhou
stranu ale pfiznava, Ze zfejmé jako kazda
Zena, ma doma rada poradek.

Vpravo Vladimira Vavrova

Ve volném Case, pokud néjaky zbyde, se Vla-
dimira Vavrova rada zacte do dobré detektiv-
ky, stejny zanr si rada vychutna i na televizni
obrazovce. Rada si zajde do divadla nebo po-
slechne v podstaté jakoukoli hudbu. Je také
milovnici dobrého vina, coz se da s vétsSinou
predeslych ¢innosti dobfe kombinovat, aniz
by to vysledny zazitek néjak narusilo. Vla-
dimira Vavrova je matkou dvou dcer. Obé

Socialni automobil

slouzi tentokrat v Mosteé
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jsou vysokoSkolacky, pficemz starSi dcera
pracuje v logistice a mladsi nasla uplatnéni
v leteckém primyslu. A pravé mladsi dcera
se bude zanedlouho vdavat, takze ke vSem
povinnostem pfibyla dalsi, ovsem v mnohém
prijemnéjsi. Vladimira Vavrova sice pfiznava,
Ze idealni odpocinek po celoroénim stresu
by si nejradé€ji predstavila nékde na slunci
u more, letoSni dovolenou zfejmé nakonec
stravi na chaté.
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Spoluticasti na zakoupeni dalsiho social-
niho automobilu navazala skupina DORA
na tradici svych dobroc¢innych aktivit. Do
projektu, jehoz cilem je spole¢né s dalsi-
mi regionalnimi firmami obnovovat vozové
parky v Ustavech a zafizenich, ktera svoji
¢innost zaméruji na vychovu, vzdélavani,
rehabilitaci a integraci zdravotné ¢i men-
talné postizenych déti a mladeze, se sku-
pina DORA zapojuje jiz Sest let a tentokrat
spolupracovala pfi realizaci projektu ,,So-
cialni automobil“ pro pfispévkovou organi-
zaci - Méstskou spravu socialnich sluzeb
v Mosté.

Novy Renault Kangoo byl do uzivani pre-
dan 29. dubna 2010 za Ucasti predstavite-
10 vedeni firem, které se na tomto projektu
finanéné podilely. Za skupinu DORA se pre-
dani osobné zlcastnil feditel spoleénosti
DORA Group Ing. Tomas Kras.

Sarka Kulikova | marketing



I tento rok se zaméstnanci skupiny
DORA sesli ve sportovni hale ve Vele-
budicich, aby navazali na dlouholetou
tradici volejbalovych klani. Letosniho
11. rocniku volejbalového turnaje
,,O pohar feditele spolecnosti“, ktery
probéhl 17. dubna, se ziicastnilo sedm
druzstev. Roli hostujiciho tymu pfijalo

HIT Radio FM a tentokrat také jiz tymy
DORA Security.

Vitézem turnaje se stalo druzstvo DORA
Security - Drti¢i, druhé skon¢ilo druzstvo
Zdravé jadro a spol., také z DORA Security
a na tfetim misté se umistil tym HIT Radia
FM.

ProtoZe i letoSni turnaj byl koncipovan
jako firemni den, pfesunula se nasledné
gast G&astnikd do restaurace U Svejka,
kde se pfi hudbé a zpévu hodnotily spor-
tovni vykony jednotlivych tymU do pozd-
nich hodin.

Sarka Kulikova | marketing
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Naroky na davky nemocen-

ského pojisténi v roce 2010

Protoze v poskytovani davek nemocenské-
ho pojisténi doslo pro rok 2010 k vyraz-
nym zménam a objevuji se dotazy zamést-
nancu k této problematice, povazujeme za
vhodné vas s témito zménami seznamit.
Novela zakona o nemocenském pojisténi
se dotkla penézité pomoci v materstvi, vy-
rovnavaciho prispévku v téhotenstvi a ma-
tefstvi a oSetfovného.

Novela zédkona se nijak nedotkla zmén
schvalenych pro rok 2010 v oblasti nemo-
cenského. Nadale tedy plati, Ze po cely rok
2010 se nemocenské poskytuje v jednotné
sazbé 60% denniho vymérovaciho zakladu.

PENEZITA POMOC V MATERSTVIi
Prvni opatfeni se tykalo denniho vymérova-
ciho zakladu, kdy se od 1. ledna 2010 pfi

bfezen 10
o [17 MG
b6 [i151% °98
%0 ces 429

Upravé denniho vymérovaciho zakladu pro
vypocet této davky pocitalo do ¢astky prv-
ni redukéni hranice 90%. Druhé opatfeni
se tykalo vySe penézité pomoci v materstvi
a spocivalo ve stanoveni vySe procentni saz-
by této davky, kdy tato sazba ¢inila 60% den-
niho vymérovaciho zaklady. Novelou zakona
0 nemocenském pojiSténi byla obé tato
opatfeni zruSena. CoZ znamena, Ze se den-
ni vymérovaci zaklad pro vypocet penézité
pomoci v matefstvi do éastky prvni redukéni
hranice pocita jiz pIné, tedy ve vysi 100%.

OSETROVNE

Pro rok 2010 byla zdkonem zavedena tfiden-
ni karenéni doba i do oblasti o$etfovného.
Podpuréi doba u oSetfovného ¢inila nejdéle
6 dni, pficemzZ se tato délka poditala az od
Ctvrtého dne potfeby oSetfovani nebo péce.

rozdil duben 10 rozdil kvéten 10
-6 26 -5 26
-60 602 4 605
-20 433 4 435

Novelou zakona o nemocenském pojisténi ,
bylo toto ustanoveni zruseno, coZ znamena,
Ze podpurci doba u oSetfovného ¢ini 9 ka-
lendarnich dnd, pricemz se délka poéita od
prvého dne potreby oSetfovani nebo péce.

VYROVNAVACiI PRISPEVEK V TEHOTEN-
STVi A MATERSTVI

V této oblasti bylo pro rok 2010 pfijato jedno
opatfeni a to Gprava denniho vymérovaciho
zakladu pro vypocet této davky. PFi Gpravé
denniho vymérovaciho zakladu se pocitalo
do ¢astky prvni redukéni hranice 90%. No-
velou zédkona o nemocenském pojisténi bylo
toto ustanoveni zruseno.

Mgr. Ivan Picha, vedouci personalistiky

rozdil c¢erven 10  rozdil
0 26 0
3 609 4
2 439 4

V dobé od mésice dubna 2010 do éervna 2010 doSlo k nasledujicim personalnim zménam

L I
GB““P Nedoslo k zadnym zménam

M DORA
GASTR“ Nedo$lo k Zzadnym zménam

2

e dne 01.06. 2010

uzavfen pracovni pomér s panem Ing. Jifim Macounem na funkci provozni feditel spole¢nosti

Mgr. Ivan Picha, vedouci personalistiky



RECEPCE - spojovatelka 476 146 411
FAX - sekretariat 476 146 425
Monitoring IT monitoring@infotea.cz * 82 5583
elefonni seznam DORA Group a.s. (budova)

| oowewo | Fuwkee | kaeka | wmosL |
CECHACKOVA Helena Bc. personalista 71 724 681551
HOROVA Lucie finanéni Gcetni, pokladni 52
JAVURKOVA Zuzana Bc. controller 55 724208 790
JENTSCHOVA Lenka finanéni Gcetni 58
JIROVCOVA Hana Bc. finangni Géetni 43
KRAS Tomas Ing. feditel spole¢nosti 50 724 006 617
KROFTOVA Séarka finangni Géetni 51 725722373
KULIKOVA Sérka marketing 21 725571 665
MARKOVA Katefina controller 54 606 267 862
MENTLIK Pavel referent BOZP a PO 476 164 521 602211081
MICHALOVICOVA Miloslava mzdova Gcetni 61
OBUSZAKOVA Iveta asistentka 41
PICHA Ivan Mgr. vedouci personalistiky 46 602 706 844
PLICHTOVA Andrea finanéni Géetni 65
PRIBYLOVA Lucie Ing. finanéni Géetni 56
SCHILLEROVA Klara finanéni Géetni 16
SLABAKOVA Miroslava Bc. vedouci mzdové Ggtarny 63 725 409 998
VOLEJNIKOVA Radka finanéni Géetni 17
ZAJICOVA Miroslava finanéni Gcetni 57
ZEMANEK Jifi manazer FM 40 602 285 115
ZAMPOVA Miroslava personalista 60

Telefonni seznam DORA Gastro a.s. (budova)
| gmeo | FUNKCE | KAPKA | MoBL

476 765 511
ADAMEK Martin regionalni obchodni manazer 88 602 113 483
BITTO Peter Ing. feditel spole¢nosti 83 602 559 558
BODIS Vojtéch regionalni manazer 84 602 115 376
CIBOCH Zdenék regionalni obchodni manazer 92 724 093 467
FAX sekretariat 476 765 589
JURINCOVA Eva Bc. referent obchodni podpory 87 725 744 926
LUKAS Marek regionalni manazer 920 724 113 264
MARTINKOVA Jana, Ing. asistentka reditele 85 725782 171
Monitoring IT monitoring@infotea.cz * 82 5583
RUSEK Martin manaZzer nakupu 86 606 685 014
SCHUBERTOVA Dana vydejna *82 2918
SVOBODA FrantiSek Ing. provozni feditel 93 602 115 375
ZEILEROVA Martina referent hygieny a kvality 91 725 744 927
ZUZCGAKOVA Jaromira referent provozni podpory * 82 2989 606 249 523

Telefonni seznam DORA Services s.r.o.(budova)
[ euwkee |

476 765 311
MACOUN Jifi Ing. provozni feditel 75 602 113 382
MUTINSKA Dagmar Ing. VPO Gklid Most 72 606 942 011
PRAZAK Josef feditel 73 602 316 057
TUCEK Pavel VPO komunalni sluzby 476 165 483 602 316 059
ZAHRADKOVA Zdefika asistentka 74 724 043 873
ZAMPACHOVA Alena referent obchodni podpory 70 724 842 733
FAX 476 765 370
Monitoring IT monitoring@infotea.cz * 82 5583

DORA Group a.s. DORA Gastro a.s. DORA Services s.r.0.

Jaroslava Seiferta 2179
434 01 Most
tel.: 476 146 411

email: info@dora.cz
www.doragroup.cz

Jaroslava Seiferta 2179
434 01 Most

tel.: 476 765 511

fax: 476 203 792
email: gastro@dora.cz
www.doragastro.cz

DS 18, areal Chemopetrol, a.s.
436 70 Litvinov
tel.: 476 765 311

fax: 476 765 370
email: info@dora.cz
www.doraservices.cz




