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UVODNI SLOVO

Vazeni akcionafi a obchodni partnefi,

nase spole¢nost ma za sebou dalsi rok
svoji existence. Chtél bych zd(raznit, Ze se
jednalo o prvni kompletni kalendaini rok
po zménach vlastnické a manazerské struk-
tury v zavéru roku 2005. | proto to byl rok
naro¢ny a plny zmén. Véem zaméstnanciim
nasi spole¢nosti bych rad vyjadfil uznani,
protoZze musim konstatovat, Ze tento rok
zvladli se cti.

Zmeény, které zminuji, souvisely zejména

s restrukturalizaci spole¢nosti, nastavova-

nim jeji strategické orientace a jejim zacle-
fovanim do skupiny Movellon Managers (dnes jiz DORA Group). Dalsi zmény smérovaly ke
zvySovani kvality a efektivity vyroby, prodeje a péce o nase klienty.

Cilem vsech opatieni bylo nastavit fizeni spole¢nosti na zdkladé ekonomickych vysledkii
a také pripravit Uniservis Gastro na tspésny rast. Zakladnim parametrem viech zmén byla kva-
lita nasich produktl a také intenzivni a individualni péce o nase klienty.

Prvni mésice roku 2007 ukdazaly, ze véechny zmény posunuly spole¢nost spravnym smérem.
Uniservis Gastro se stdva moderni marketingové orientovanou spolec¢nosti s fizenymi néklady
a s dobrymi finan¢nimi vysledky. Ukazatele vykonnosti a efektivity prace nas radi mezi nejlepsi
firmy v oboru. Mdme loajalni a motivované zaméstnance a snahu postupovat v nasem snazeni
dal. Do budoucnosti nas ¢eka velké mnozstvi prace zejména v oblasti vyvoje nasich produkt
a také v oblasti péce o klienty. Dalsi riist bude sméfovat mimo region severozapadnich Cech,
coz bude vyzadovat dalsi Gpravy struktury a systému fizeni a také doplfiovani tymu o dalsi pra-
covniky. Tento vyvoj generuje mnoha rizika, posledni mésice mne ale napliuji optimismem,
a tak nepochybuji, Ze i dalsi roky budou stejné Gspésné jako ten posledni.

Zavérem bych jiz rad tradi¢né ocenil praci celého tymu Unigastra a touto cestou vsem jesté
jednou podékoval. Rad bych samoziejmé podékoval také vsem nasim klienttim a dal$im obchod-
nim partnerim, bez nichz bychom tézko toto slozité obdobi piekondvali. Dik patfi také nagim
akciondrtim, ktefi museli Cinit dalezitd rozhodnuti, pricemz je ¢inili s dGvérou ve vedeni spolec-
nosti a s virou v schopnosti svych zaméstnanci.

Vérim, ze nas ¢ekd dalsi Gspésny rok, a na nasi spole¢nou praci se tésim.

Petr Zizka
predseda predstavenstva
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PROFIL SPOLECNOSTI

Nazev: Uniservis Gastro, a.s.

Sidlo: ul. Jaroslava Seiferta 2179, 434 01 Most

Pravni forma: akciova spole¢nost

ICO: 25138448

Spisova znacka: Krajsky soud v Usti nad Labem, oddil B, vlozka 1542

Rozhodujici pfedmét ¢innosti:  hostinska ¢innost

Zalozeni spolec¢nosti: 23.6.1997
Zikladni kapital: 2 mil. K¢
Akcionafi: MOVELLON MANAGERS a:s.

SloZeni predstavenstva:

predseda predstavenstva Petr Zizka, Most, Mikolase Alse 2245
mistopfedseda predstavenstva  Lubo$ Mékota, Most, Svazna 1492/5
¢len predstavenstva Ing. Vasil Bobela, Most, Vladislava Vancury 2249/7

SloZeni dozor¢i rady:

Predseda dozor¢i rady lvan Ondrejka
Mistopredseda dozor¢i rady Vlastimil Waic
Clen dozor¢i rady Ing. Frantisek Svoboda
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ORGANIZACNI STRUKTURA SPOLECNOSTI

Valnd hromada

spolecnosti

Y

Predstavenstvo Dozor¢i rada

spole¢nosti ‘| spole¢nosti
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Reditel
spolecnosti
v

Ekonomicky tsek
Provozni tsek Obchodnf usek Persondlni tsek (sdilené sluzby v ramci
skupiny DORA)

MANAGEMENT SPOLECNOSTI

K 31.12. 2006 pusobil management spolec¢nosti ve sloZeni:

Ing. Peter Bitto, MBA, feditel spole¢nosti
Vojtéch Bodis, provozni feditel spole¢nosti
Ing. Karel Palkoska, obchodnf feditel spole¢nosti




ZPRAVA PREDSTAVENSTVA UNISERVIS GASTRO, A.S.,
O PODNIKATELSKE CINNOSTI SPOLECNOSTI V ROCE 2006
A O STAVU JEJIHO MAJETKU K 31. 12. 2006

Rok 2005 bude ve spole¢nosti Uniservis Gastro zaznamenan jako rok nastaveni nové strate-
gické orientace spole¢nosti — orientace na kvalitni sluzby s individualnim pfistupem a s pfino-
sem priméreného hospoddiského vysledku. Prioritou tedy bylo zefektivnéni procest a zvysenfi
rentability pres dusledné fizeni naklad@. Az v druhé fadé byly dkoly v oblasti okamzitého rustu
trzeb a také nastaveni spole¢nosti pro dalsi riistové obdobi.

Zaclenovani do skupiny

Hned na zac¢atku roku zacalo planované zaclerovani spole¢nosti do skupiny Movellon Mana-
gers (dnes jiz s novym nazvem DORA Group). Jiz na jare doslo k presunu sdilenych sluzeb,
tj. ekonomické a persondlni administrativy do B.A. DORA, pfi¢cemz nasledovalo nastavovani
controllingovych, reportingovych a personalnich proces(. V souc¢asnosti je mozné konstatovat,
7e vétsina rozhrani smérem ke sdilenym sluzbam je jiz nastavend, ,zabéhnutd” a tento stav
generuje pro provozni ¢ast spole¢nosti silnou podporu ve véech jejich obchodnich a provoznich
aktivitdch. Nastavovani nékterych rozhrani stdle probihd a spole¢né s kolegy ze skupiny hle-
dame optimalni feSeni pro budoucnost véech firem ve skupiné.

Restrukturalizace

Dal$im velkym dkolem byla restrukturalizace spole¢nosti. Zamérem bylo vytvorit strukturu,
kterd pokryva vsechny zmény ve spole¢nosti za posledni mésice a poskytuje také prostor pro
dalsi rozvoj. V 1été& 2006 byla restrukturalizace projednana na vsech fidicich drovnich a byla
formalné pfipravena k realizaci. Pfedstavenstvo novou strukturu schvalilo 3. fijna 2006 a hned
poté jsme na zméndach zacali pracovat. Novy organiza¢ni fad a dalsi podptirnd dokumentace
vstoupila v platnost 1. ledna od 1. ledna 2007. Nékteré faze restrukturalizace stale probihaji,
napiiklad novy pracovni fad a mzdovy predpis by mél zacit platit na podzim roku 2007. Stale
také probiha definice jednotlivych politik a formalizace dulezitych vyrobnich a obchodnich pro-
cesq.

Po vytvoreni nové struktury se ukazalo, Ze nas tym potiebuje doplnéni. Ne vzdy bylo dopl-
néni tymu Uspésné na prvni pokus, v soucasnosti ale mohu s radosti konstatovat, Ze novi kole-
gové do Unigastra zapadli a po nutné aklimatizaci a zaucenf jsou plnohodnotnou soucésti tymu.
Timto je ve spole¢nosti vitdim a tésim se nasi dalsi spolupréci.

Soucasti restrukturalizace bylo také nastaveni nového systému odmérnovani fidicich pracov-
nika. S platnosti od zac¢atku roku 2007 jsou vsichni fidici pracovnici odménovani na zakladé
plnéni souboru kvartalnich a ro¢nich ukazateld. Tento systém odménovani umozriuje daslednou
implementaci schvélené strategie a sledovani napliiovani nastavenych strategickych cild.

Viechny uvedené zmény mély velky dopad na zazitou firemni kulturu, byla to zména, se kte-
rou se zaméstnanci tézko vyrovnavali. Vysledek je vsak i po této strance uspokojivy, v souc¢asné
dobé je mozné konstatovat velmi pozitivni pracovni atmosféru.

Strategie
Soucasné s restrukturalizaci probihala dtkladnd strategicka analyza. V podobé pilotniho pro-
jektu skupiny méla a ma slouzit jakozto podklad pro sjednoceni zaméru akcionéfi, vedeni spo-
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ZPRAVA PREDSTAVENSTVA UNISERVIS GASTRO, A.S.,
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le¢nosti a vsech pracovnikd pro dalsi obdobi. Vystupem z analyzy byla definice strategickych
scénafl schvalenych predstavenstvem spole¢nosti 30. bifezna 2007. Provedend analyza nam
kromé jiného ukazala také nasi pozici na trhu sluzeb spolec¢ného stravovani ve srovnani s nam
znamou konkurenci. Je tfeba konstatovat, Ze ta pozice vibec neni $patna a vsechny nas muze
napliovat hrdosti nad dobie odvedenou praci.

Obchodni oblast

Vyse zminénd restrukturalizace nejvic zasdhla do struktury obchodniho oddéleni. Doslo
k rozdéleni obchodnich regiont, ke zméné zadani a kompetenci obchodnich manazert a také
k motiva¢nimu nastaveni jejich odménovani. Restrukturalizace pfipravila spole¢nost na plano-
vanou expanzi a vSichni véfime, ze prvni vysledky zaznamename jiz brzo. Zmény v obchodnim
oddéleni by mély také vést ke zvyseni kvality péce o nase stavajici klienty.

Ve sledovaném roce jsme se zaméili také na stabilizaci vztaht s klicovymi zdkazniky. Peclivé
jsme naslouchali jejich potfebam a s kazdym jsme individualné planovali rozvoj poskytovanych
sluzeb. Tento systém obsluhy a komunikace s klienty bychom chtéli do budoucna nastavit jako
standard a nastavovanim individualnich feseni pro kazdého naseho klienta bychom se chtéli
odlisit od konkurence.

Kromé fe$eni obchodnich aktivit na bazi B2B jsme zacali také vyraznéji komunikovat s nagimi
stravniky. Nasim standardem se staly aktivity na podporu prodeje jak teplych jidel, tak dopli-
kového sortimentu a zbozi. Zacali jsme organizovat gastronomické narodni a tematické akce,
ochutndvky a opakované ankety tykajici se vyzkumu spokojenosti. Nasim stravnikiim jsme
nabidli zménénou strukturu jidelni¢kd spojenou se zavedenim novych receptur. Tato Uprava
akcentuje zmény ve stravovacich pozadavcich, odklon od tradi¢nich jidel k lehkym zelenino-
vym a bezmasym pokrm@m. Dalsi vyvoj v poskytovanych sluzbdch bude pokracovat smérem
k pestrému, modernimu a zdravému stravovani.

Podpora prodeje v oblasti doplitkového sortimentu méla vyrazny dopad na zvyseni trzeb
v prodeji zboZzi. S ohledem na stav nékterych nasich provozoven a také s ohledem na zvysujici
se kupni silu pracovnikt nasich klient( je v této oblasti pro zvysovani trzeb stale velky prostor.

V obchodni oblasti se snad nepodafilo jenom vyraznéji zvysit pocet velkych klientd, obchodni
uspéchy se v prabéhu roku omezily pouze na mensi zdkazniky. V zavéru roku ale spole¢nost
ziskala top klienta Kostelecké uzeniny, coz je pfislibem pro dal$i obdobi.

Nakup a vyroba

Velky vyvoj zaznamenaly naSe vztahy s dodavateli. Podafilo se sniZit poc¢et dodavatelskych
firem a uzaviit s nimi nové vyrazné vyhodnéjsi smlouvy. Nové smluvni vztahy pfinesly zvy-
Seni kvality dodavek, snizeni vstupnich cen a také bonifikaci akumulovanych ndkupt ve formé
objemovych bonust. Momentalné je jiz vice nez 80 % vsech ndkupd realizovano pod novymi
smlouvami. Dal$i vyvoj v oblasti nakupu bude pokrac¢ovat formou implementace nakupniho

marketingu smérem ke snizeni vyrobnich ndkladd a zvyseni kvality vstupf.
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V oblasti vyroby jsme se soustiedili zejména na zvysovani efektivity a zaroven také kvality
vystuptl. Podstatna ¢ast nasich velkokapacitnich kuchyni pro§la mapovanim procest a jejich
drobnym redesignem. V soucasnosti optimalizujeme distribuci teplych, chlazenych a mrazenych
jidel a hledame feseni, které by zajistilo bezpec¢nou, kvalitni a zaroven pokud mozno efektivni
systém dopravy nasich vyrobki k nagim klienttim.

V roce 2006 se nepodarilo definitivné vyresit problém s nucenym stéhovanim kuchyné DJS.
Z davod nenalezeni vhodnych prostor pro jeji pfesunuti jsme se rozhodli zménit v kuchyni sy-
stém ohievu vody a vytdpéni z pary na elektrickou energii. Toto rozhodnuti nam umozni v sou-
¢asné lokalité zustat jesté nékolik let, pricemz samoziejmé budeme stile pokracovat v hledani
vhodné alternativy.

Ekonomické vysledky

Minuly rok byl Uspésny také z hlediska ekonomickych vysledk(i. Meziro¢ni rdst trzeb je
8,5 mil. K¢ na konec¢nych 166,9 mil. K. Je to po dlouhé dobé vyraznéjsi nardst trzeb (viz pri-
lozena tabulka).

Unigastro vytvofilo v roce 2006 kladny hospodarsky vysledek ve vysi 3 800 tis. K¢, ¢imz doslo
k prekroc¢eni planu o 900 tis. K&. Tento vysledek vyrazné prekonal nejen planované hodnoty,
. Uvedeného vysledku bylo dosazeno dukladnym
a daslednym fizenim nakladt a peclivou praci na vsech drovnich Fizeni.

v o

ale také neformalizované o¢ekavani akcionar

(v tis. K&) | 2004 \ 2005 \ 2006
Trzby 158 516 158 345 165317
HV 506 2227 3 800

Vyznamny byl rok 2006 pro skladbu bilan¢nich zdrojt. Podil vlastniho kapitélu se proti pred-
chozimu roku vyrazné zvysil na 14,06 % (v roce 2005 - 3,61 %). Tento fakt povazujeme za
velmi dllezity. Potvrzuje se tim spravnost véech opatieni u¢inénych za poslednich 15 mésicd.

Personalni oblast

V roce 2006 byl pramérny prepocteny stav zaméstnanc 222. Pramérny vydélek cinil za
celou spole¢nost 10 960 K¢ za mésic. Odmériovani vsech zaméstnanct je viceslozkové a umoz-
fuje jejich fizeni a motivaci k maximalnim vykondam.

V Mosté dne 4. 6. 2007 Petr Zizka
predseda predstavenstva
Uniservis Gastro, a.s.

v
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Uniservis Gastro, a.s., se sidlem v Mosté,
ul. Jaroslava Seiferta 2179, PSC 434 01, ICO 25138448

ZPRAVA O CINNOSTI DOZORCI RADY ZA ROK 2006

1. Dozor¢i rada spole¢nosti Uniservis Gastro, a.s., pracovala v roce 2006 v tomto personalnim
slozeni:

1.1 predseda dozor¢i rady: Ivan Ondrejka, r. ¢. 650330/1244, bytem Mezibofi, ul. Hor-
nicka 219, PSC 435 13,

1.2 mistopfedseda dozor¢i rady: Vlastimil Waic, r. ¢. 620913/1291, bytem Chomutov,
ul. Hutnicka 5289, PSC 430 04,

1.3 ¢len dozoréi rady: Ing. Franti$ek Svoboda, r. ¢. 601004/0925, bytem Chomutov, nam.
Dr. Benese 1509/16, PSC 430 04.

2. Dozor¢i rada radné plnila tkoly, které ji nalezely ze zakona a stanov spole¢nosti. Dozorc{
rada se pfi vykonu své ¢innosti zamérila predevéim na dohled nad podnikatelskou ¢innosti
spolec¢nosti, nad ¢innosti predstavenstva spole¢nosti a na prabéznou kontrolu hospodareni
spolec¢nosti.

3. V obdobi roku 2006 se uskute¢nila celkem 4 fadna zasedani.

4. Dozor¢irada dospéla k nasledujicim zavérim, o nichz timto podava svou zpravu valné hro-
madé:

4.1 Cinnost pfedstavenstva spolecnosti se v celém obdobi roku 2006 uskutec¢iovala v sou-
ladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik (ve znéni
pozdéjsich zmén a dopliku), jakoZ i v souladu s pfislusnymi ustanovenimi stanov spo-
le¢nosti, jakoz i v souladu s pfijatymi usnesenimi valné hromady. V ¢innosti predsta-
venstva nebyly shledany zadné pravni ani vécné vady ¢i nedostatky.

4.2 Vsechny kontrolované obchodni a Gc¢etni knihy, jakoZ i vsechny tdaje v nich obsazené,
byly shledany v fadném a tplném stavu bez jakéhokoliv pravniho ¢i vécného pochy-
beni.

4.3 Dozor¢i rada prezkoumala fadnou ucetni zavérku k 31. 12. 2006. Kontrolovana radna
Ucetni zavérka vcetné kontrolovanych ucetnich vykazd, jakoz i véechny ddaje v nich
obsazené, byly shledany ve vech vyznamnych ohledech v fddném a Gplném stavu bez
pravniho ¢i vécného pochybeni.

4.4 Dozorci rada prezkoumala zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2006
a konstatuje, Ze neshledala Zadné nesrovnalosti.

4.5 Pfi kontrole obchodnich a finan¢nich transakci spole¢nosti a rozhodnuti predstavenstva
nebyly zjistény zadné podezielé, neobvyklé nebo protizdkonné ¢iny predstavenstva ¢i
zaméstnancu spolec¢nosti.

5. Vzhledem ke viem vyse uvedenym skute¢nostem dozoréi rada doporucuje valné hromadé,
aby:

e schvalila Gcetni zavérku spolec¢nosti za rok 2006,

e schvalila navrzeny zptsob rozdéleni zisku za rok 2006.

6. Tato zprava je urena valné hromadé akcionard.

V Mosté dne 8. 6. 2007 Ivan Ondrejka
predseda dozorci rady

I




ZPRAVA AUDITORA

—~""2"s & B  NaValich 510, IC0: 25408232,
ZN£ A“d't OR Yisti nad Labem, odd. C, vL. 1600

Firma agetni jednoticy: Unizervis Castro, 3.2,

Sidlo: Most, Jaroslava Seiferta 2179, PSS 424 01
1ICO: 251 38 448

Pravni forma: akciova spotednost

Predmeét podnikéni: hostinska ¢innost

Vymezeni ohdobi provErky: 1.1.2006 - 31.12.2006

Ové&iili [sme priloZenow Udetni zévérku k 31.12.2006 spoleénosti Uniservis Gastro,
a.s., Y. rozvahu k 31.12.2008, vykaz zisku a ziraty, piflohu k této dfetni zdvéres a
pfehled o penéznich tocich.
A Za sestaveni této dcetni zavérky v souladu s éeskymi dcetnimi pledpisy odpovida
statutami orgén spolednost.
Nasim kolem je vydat na zékladé provedeného auditu vrok k této G8etni zavérce.
Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikagnimi dolozkami Komory auditori Ceaské repubiiky.
Tyto standardy vyZaduji, aby auditor naplanoval a provedl audit tak, aby ziskal
piiméfenoct fistoty, 2e Gdetni zavérka neobsahuje vyznamne nespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auvditorskych postupl, jejichZ cilem je ziskat dikazni
informace o éastkdch a skutefnostech uvedenych v odetni zavérce., Vybsr
auditorskych postupl zaleZi na Gsudku auditora, véetnd posouzeni nzik, Ze Gdetni
zavérka obsahuje vyznamné nespravnosti zpisobend pedvedem nebo chybou,

Audit 1€z zahrnuje posouzeni vhodnosti pouditych (éefnich metod, piiméfenost
Uletnich odhadl provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace (detn!
zaverky.

Domnivame se, Ze ziskané ditkazni informace tvofi dostatedny a vhodny zaklad pro
vyigdieni nageho viroku.

E]

Fodle maseho nézoru Gcetni zivérka ve viech vyznamnych ohledech podava
vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finanéni situace spoleénosti k 31.12.2006 a
nakladi, vynost a vysledku hospodafeni za vyse uvedené obdobi v souladu
s deskymi GCetnimi predpisy.

Louny 26. Gnora 2007

Ing. Vicek, auditor tng, Vicek, jednate!

b
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UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

ROZVAHA
(v celych tisicich K¢)

Oznaceni AKTIVA B&sné dcetni obdobi Mlnule’
obdobi

Brutto | Korekce | Netto
1 2 3

AKTIVA CELKEM
(¥. 002 + 003 + 031 + 063) = ¥. 067

Pohledavky za upsany zékladni kapital 002 0 0 0 0

Dlouhodoby majetek (. 004 + 013 + 023) 003 16 870 -7 181 9 690 11 407
B.I Dlouhodoby nehmotny majetek

(F. 005 az 012) 004 -344 359 14 -206
B.I.1 Zfizovaci vydaje 005 0 0 0 0
2. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 006 0 0 0 0
3. Software 007 140 -58 82 128
4. Ocenitelnd prava 008 0 0 0 0
5. Goodwill 009 -850 510 -340 -510
6. Jiny dlouhodoby nehmotny majetek 010 230 -93 137 176
7. Nedokon¢eny dlouhodoby nehmotny

majetek 011 135 0 135 0
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmot.

majetek 012 0 0 0 0
B.II Dlouhodoby hmotny majetek

(F. 014 az 022) 013 17 215 -7 539 9675 11613
B.II1 Pozemky 014 0 0 0 0
2. Stavby 015 1968 -191 1777 1842
3. Samostatné movité véci a soubory

movitych véci 016 15152 -7 348 7 804 9771
4. Péstitelské celky trvalych porostt 017 0
5. Z&kladni stado a tazna zvitata 018 0 0 0 0
6. Jiny dlouhodoby hmotny majetek 019 0 0 0 0
7. Nedokon¢eny dlouhodoby hmotny

majetek 020 94 0 94 0
8. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny

majetek 021
9. Ocenovaci rozdil k nabytému majetku 022
B.IlI Dlouhodoby finan¢ni majetek

(f. 024 az 030) 023 0 0 0
B.II.1 Podily v ovladanych a fizenych osobach 024
2. Podily v dcetnich jednotkach pod podstat.

vlivem 025

Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily | 026 0 0 0
4. Pajcky a uvéry — ovladajici a Fidici osoba,

podstatny vliv 027

Jiny dlouhodoby finan¢ni majetek 028
6. Pofizovany dlouhodoby finan¢ni majetek 029

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby finan¢ni

majetek 030 0 0 0 0




UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

ROZVAHA
(v celych tisicich K¢)

Oznaceni AKTIVA B&sné tcetni obdobi Minulé’
obdobi
1 2 3

C. Obé&znd aktiva (f. 032 + 039 + 048 + 058) 031 27 824 -70 | 27754 | 37 306
C.l Zéasoby (f. 033 az 038) 032 6277 0 6277 5194
C.I.1 Materidl 033 3814 0 3814 3743
2. Nedokon¢end vyroba a polotovary 034 0 0 0 0
3. Vyrobky 035 439 0 439 182
4. Zvirata 036 0 0 0 0
5. Zbozi 037 2024 0 2024 1269
6. Poskytnuté zalohy na zasoby 038 0 0 0 0
C.ll Dlouhodobé pohledavky (f. 040 az 047) 039 0 0 0 128
C.I.1 Pohledévky z obchodnich vztaht 040 0 0 0 32
2. Pohleddvky — ovladajici a fidici osoba 041 0 0 0
3. Pohleddvky — podstatny vliv 042 0 0 0 0
4. Pohledavky za spole¢niky, ¢l. druzstva,

Gcast. sdruzeni 043 0 0 0 0
5. Dlouhodobé poskytnuté zalohy 044 0 0 0 0
6. Dohadné ucty aktivni 045 0 0 0 0
7. Jiné pohledavky 046 0 0 0 0
8. OdloZena danova pohledavka 047 0 0 0 96
C. Kratkodobé pohledavky (f. 049 az 057) 048 18 733 -70 | 18 663 14 863
C.II.1 Pohledévky z obchodnich vztaht 049 17 043 -70 16 972 14 188
2. Pohleddvky — ovladajici a fidici osoba 050 0 0 0 0
3. Pohleddvky — podstatny vliv 051 0 0 0 0
4. Pohleddvky za spole¢niky, ¢l. druzstva,

Gcast. sdruzeni 052 0 0 0
5 Socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi | 053 0 0 0
6 Stat — danové pohledavky 054 258 0 258
7 Ostatni poskytnuté zalohy 055 217 0 217 217
8. Dohadné ucty aktivni 056 0 0 0 3
9 Jiné pohledavky 057 1215 0 1215 452
C.Iv Kratkodoby finan¢ni majetek

(F. 059 az 062) 058 2814 0 2 814 17 121
C.IV.1 Penize 059 313 0 313 569
2. U¢ty v bankach 060 2 501 0 2 501 16 552
3. Kratkodobé cenné papiry a podily 061 0 0 0 0
4. Pofizovany kratkodoby finan¢ni majetek 062 0 0 0 0
D.l Casové rozliseni (. 064 az 066) 063 917 0 917 2 568
D.I.1 Néklady pfistich obdobf 064 151 0 151 1892
2. Komplexni ndklady pfistich obdobf 065 0 0 0 0
3. Piijmy piétich obdobi 066 766 0 766 676

Vyrocni zprdva




UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

ROZVAHA
(v celych tisicich K¢)

Oznaceni PASIVA Cislo | Stav v bézném Stav
ucetnim v minulém
obdobi obdobi

) 6
PASIVA CELKEM (¥. 068 + 085 + 118) = F. 001

A. Vlastni kapital (f. 069 + 073 + 078 + 081 + 084) 068 5 396 1847

Al Zé&kladni kapital (f. 070 az 072) 069 2 000 2 000

Al Zakladni kapital 070 2 000 2 000

2. Vlastni akcie a vlastni obchodni podily (-) 071 0 0

3. Zmény zéakladniho kapitélu 072 0 0

Alll Kapitalové fondy (. 074 az 077) 073 0 0

Al Emisni &Zio 074 0 0

2. Ostatni kapitalové fondy 075 0 0

3. Ocenovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkd 076 0 0

4, Ocenovaci rozdily z prfecenéni pfi pfeménach 077 0 0

Al Rezervni fondy, nedélit. fond a ost. fondy ze zisku

(F. 079 + 080) 078 416 356

AL Zakonny rezervni fond / Nedélitelny fond 079 336 225

2. Statutarni a ostatni fondy 080 79 131

AV Vysledek hospodareni minulych let (f. 082 + 083) 081 -820 -2736

A.IV.1 Nerozdéleny zisk minulych let 082 2 266 350

2. Neuhrazend ztrata minulych let 083 -3 086 -3 086

AV Vysledek hospodareni bézného Gcetniho obdobi (+/-)

f. 60 Vykazu zisku a ztraty | 084 3 800 2227

B. Cizi zdroje (f. 086 + 091 + 102 + 114) 085 32965 49 434

B.I Rezervy (f. 087 az 090) 086 4957 1961

B.I.1 Rezervy podle zvlastnich pravnich predpist 087 2 991 1496

2. Rezerva na dtichody a podobné zavazky 088 0

3. Rezerva na dari z pfijmad 089 1328 459

4. Ostatni rezervy 090 638 6

B.1I Dlouhodobé zavazky (f. 92 az 101) 091 101 34 166

B.II.1 Zavazky z obchodnich vztaht 092 0 34 166

2. Zavazky — ovladajici a ridici osoba 093 0 0

3. Zavazky — podstatny vliv 094 0 0

4. Zéavazky ke spole¢nikiim, ¢len. druzstva a Gcast.

sdruzenfi 095 0 0

5. Dlouhodobé prijaté zalohy 096 0 0

6. Vydané dluhopisy 097 0 0

7. Dlouhodobé sménky k thradé 098 0 0

8. Dohadné ¢ty pasivni 099 0 0

9. Jiné zdvazky 100 0 0

10. Odlozeny danovy zavazek 101 101 0




UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

ROZVAHA
(v celych tisicich K¢)

0 PA A 0 ? b
ad
00d0D 00d0

B.1II Kratkodobé zavazky (f. 103 az 113) 102 15 606 13 307
B.1II.1 Zavazky z obchodnich vztaht 103 9227 8 440
2. Zavazky — ovladajici a fidici osoba 104 0 0
3. Zavazky — podstatny vliv 105 0 0
4. Zéavazky ke spole¢nikiim, ¢len. druzstva a Gcast.

sdruzenf 106 0 0

Zavazky k zaméstnanctim 107 2204 2296
6. Zavazky ze socidlniho zabezpeceni a zdravotniho

pojigténi 108 1134 1198
7. Stat — danové zavazky a dotace 109 775 926
8. Kratkodobé prijaté zalohy 110 42 32
9. Vydané dluhopisy 111 0 0
10. Dohadné ucty pasivni 112 2180 266
11. Jiné zavazky 113 44 149
B.IV Bankovni Gvéry a vypomoci (f. 115 az 117) 114 12 300 0
B.IV.1 Bankovni tvéry dlouhodobé 115 0 0
2. Kratkodobé bankovni tvéry 116 12 300 0
3. Kratkodobé finan¢ni vypomoci 117 0 0
C.l Casové rozligeni (f. 119 + 120) 118 0 0
C.I1 Vydaje pfistich obdobi 119 0 0
2. Vynosy pfistich obdobi 120 0 0

Viyrocni zprava




UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
(v celych tisicich K¢)

Skutec¢nost v ucetnim
obdobi

sledovaném | minulém

l. Trzby za prodej zbozi 01 34 416 29 285

Ndéklady vynalozené na prodané zbozi 02 27 100 23 240
+ Obchodni marze (f. 01 - 02) 03 7 316 6 045
1. Vykony (F. 05 + 06 + 07) 04 130 901 129 060
1.1 Trzby za prodej vlastnich vyrobku a sluzeb 05 130 644 129 218
2. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 06 257 -158
3. Aktivace 07 0 0
B. Vykonova spotieba (f. 09 + 10) 08 84 890 83 046
B.1 Spotieba materialu a energie 09 67 968 70 557
B.2 Sluzby 10 16 922 12 489
+ Pfidana hodnota (f. 03 + 04 - 08) 11 53 326 52 059
C. Osobni naklady (f. 13 az 16) 12 42 215 45 399
C.1 Mzdové néklady 13 31210 33119
C.2 Odmény ¢lentim orgadnt spolecnosti a druzstva 14 882 571
C.3 Néklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 15 10 082 11 688
C4 Socialni naklady 16 40 21
D. Dané a poplatky 17 34 134
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 2 663 2909
IIl. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a materialu

(F. 20 + 21) 19 136 118
1.1 Trzby z prodeje dlouhodobého majetku 20 0 110
1.2 Trzby z prodeje materidlu 21 136 8
F. Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku

a materialu 22 0 144
F.1 Zustatkova cena prodaného dlouhodobého majetku 23 0 144
F.2 Prodany material 24 0 0
G. Zména stavu rezerv a opr. pol. v provozni oblasti

a kompl. ndkladd 25 2 204 1024
V. Ostatni provozni vynosy 26 1388 514
H. Ostatni provozni naklady 27 1015 476
V. Pfevod provoznich vynost 28 0 0
. Pfevod provoznich naklada 29 0 0
* Provozni vysledek hospodareni

(F.11-12-17-184+19-22-25+26-27+28-29) 30 6718 2 605
VI. Trzby z prodeje cennych papird a podilt 31 0 0

). Prodané cenné papiry a podily 32 0 0




UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
(v celych tisicich K¢)

Skutec¢nost v ucetnim
obdobi

sledovaném | minulém

VII. Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku

(F. 34 + 35 + 36) 33 0 0
VIIL1 Vynosy z podilt v ovlad. a fiz. osobach a v d. j. pod

podst. vlivem 34 0 0
VII.2 Vynosy z ostatnich dlouhodobych cennych papirt

a podila 35 0 0
VII.3 Vynosy z ostatniho dlouhodobého finan¢niho majetku 36 0 0
VIII. Vynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 37 0 0
K. Néklady z finan¢niho majetku 38 0 0
IX. Vynosy z precenéni cennych papirt a derivatd 39 0 0
L. Néklady z precenéni cennych papird a derivatl 40 0 0
M. Zména stavu rezerv a opravnych polozek ve finan¢ni

oblasti 41 0 0
X. Vynosové troky 42 101 94

Nékladové droky 43 598 0
XI. Ostatni finan¢ni vynosy 44 0 0
O. Ostatnf finan¢ni néklady 45 811 109
XII. Prevod finan¢nich vynost 46 0 0
P. Prevod finan¢nich nakladu 47 0 0
* Finan¢ni vysledek hospodareni

(F.31-32+33+37-38+39-40-41+42-43+44 -

-45 + 46 -47) 48 -1 307 -15
Q. Dan z prfijml za béznou ¢innost (. 50 + 51) 49 1610 363
Q.1 —splatna 50 1413 459
Q.2 —odlozena 51 197 -96
ok Vysledek hospodareni za béznou ¢innost (. 30 + 48 - 49) | 52 3 800 2227
XIII. Mimotadné vynosy 53 0 0
R. Mimofiadné naklady 54 0 0
S. Dan z pfijma z mimoradné ¢innosti (. 58 + 59) 55 0 0
S.1 - splatna 56 0 0
S.2 — odlozend 57 0 0
* Mimoradny vysledek hospodareni (f. 53 - 54 - 55) 58 0 0
T. Prevod podilu na vysledku hospodareni spole¢niktim (+/-) | 59 0 0
otk Vysledek hospodareni za Gc¢etni obdobf (+/-)

(F. 52 + 58 - 59) 60 3 800 2227
otokk Vysledek hospodareni pred zdanénim +/-

(F. 30 + 48 + 53 - 54) 61 5410 2 590
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UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

CASH FLOW
(v celych tisicich K¢)

P. Stav penéznich prostiedki na zac¢atku tGcetniho obdobi 17121 | 13330

Penézni toky z provozni ¢innosti
Z. Ucetni zisk nebo ztrita z bézné ¢innosti pred zdanénim 5410 2 590
Al Upravy o nepenézni operace 5194 3703
A1 Odpisy stalych aktiv (+) s vyjimkou zGstatkové ceny prodanych aktiv

a dale umorovani opravné polozky k nabytému majetku (+) 2493 2739
AT1.2. Zména stavu opravnych polozek, rezerv 2204 1024
A.1.2.1 | Zména stavu opravnych polozek 70 0
A.1.2.2 | Zména stavu rezerv 2134 1024
A.1.3 Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv (+, -) 0 34
A.1.4 Vynosy z dividend a podild na zisku 0 0
A.1.5 Vyuctované ndkladové uroky (+) s vyjimkou kapitalizovanych urokd

a vyuctované vynosové uroky (-) 497 -94
A.1.5.1 | Vyuctované ndkladové uroky (+) 598 0
A.1.5.2 | Vyuc¢tované vynosové troky -101 -94
A.1.6 Piipadné Gpravy o ostatni nepenézni operace 0 0
A* Cisty penézni tok z provozni ¢innosti pfed zdanénim, zménami

provozniho kapitalu a mimoradnymi polozkami 10 604 6 293
A2 Zména potieby nepenéznich slozek pracovniho kapitalu -22729 -1 882
A.2.1 Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti (+, -), aktivnich ucta

¢asového rozliseni a dohadnych Gétl aktivnich -2 091 -645
A.2.1.1 | Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti -3 745 -2 642
A.2.1.2 | Zména stavu aktivnich ucta ¢asového rozliseni 1651 1928
A.2.1.3 | Zména stavu dohadnych uc¢ta aktivnich 3 69
A2.2 Zména stavu zavazk( z provozni ¢innosti (+, -), pasivnich Gu¢ta

¢asového rozliseni a dohadnych ucta -31 855 -1 764
A.2.2.1 | Zména stavu zdvazkd z provozni ¢innosti -33 680 -462
A.2.2.2 | Zména stavu pasivnich G¢ta ¢asového rozlisent 0 0
A.2.2.3 | Zména stavu dohadnych G¢t pasivnich 1825 -1 302
A.2.3 Zména stavu zasob (+, -) -1 083 527
A2.4 Zména stavu kratkodobého finan¢niho majetku nespadajiciho do

penéznich prostiedkd a ekvivalentt 12 300 0
AF* Cisty penézni tok z provozni ¢innosti pred zdanénim a mimoradnymi

polozkami -12 125 4411
A3 Vyplacené uroky s vyjimkou kapitalizovanych droki (-) -511 0
A4 Pfijaté troky (+) 101 94
A5 Zaplacend dan z pfijmu za béZznou ¢innost a domérky dané za minuld

obdobi (-) -744 0
A.6 Piijmy a vydaje spojené s mimoradnymi Gcetnimi piipady, které tvori

mimoradny vysledek hospodareni v¢etné uhrazené splatné dané

z piijm0 z mimoradné Cinnosti
A7 Prijaté dividendy a podily na zisku (+)




UDAJE O HOSPODARSKYCH VYSLEDCICH

CASH FLOW
(v celych tisicich K¢)

AFHE Cisty penézni tok z provozni ¢innosti -13 279 4 505
Penézni toky z investi¢ni ¢innosti

B.1 Vydaje spojené s pofizenim stalych aktiv -776 -543

B.2 P¥jmy z prodeje stalych aktiv 0 110

B.3 Pajcky a dvéry spiiznénym osobam 0 0

Bk Cisty penézni tok vztahujici se k investi¢ni ¢innosti -776 -433

Penézni toky z finan¢nich ¢innosti

C.1 Dopady zmén dlouhodobych zavazku, popf. takovych kratkodobych

zavazku, které spadaji do oblasti finan¢nf ¢innosti na penézni

prostiedky a ekvivalenty 0 0
C.2 Dopady zmén vlastniho kapitdlu na penézni prostiedky -252 -281
C.2.1 Zvyseni penéznich prostiedk a penéznich ekvivalentt z titulu zvysenf

zakladniho kapitélu, even. rezervniho fondu vcetné slozenych zaloh

na toto zvyseni (+, -) 0 0
C2.2 Vyplaceni podilu na vlastnim kapitalu spole¢niktm (-) 0 0
C.2.3 Dalsi vklady penéznich prostiedkd spole¢nikt a akciondf 0 0
C.2.4 Uhrada ztraty spole¢niky (+) 0 0
C.2.5 P¥imé platby na vrub fonda -252 -281
C.2.6 Vyplacené dividendy nebo podily na zisku vcetné srazkové dané

vztahujici se k témto naroktim a vc¢etné finan¢niho vyporadani

se spole¢niky vefejné obchodni spole¢nosti a komplementari

u komanditnich spole¢nosti (-) 0 0
Crxx Cisty penézni tok vztahujici se k finan¢ni ¢innosti -252 -281
F. Cisté zvyseni, resp. snizeni penéznich prostredkd -14 307 3791
R. Stav penéznich prostredki a penéznich ekvivalentd na konci obdobf 2814 | 17121

Viyrocni zprava




PRILOHA UCETNI ZAVERKY

1. Obecné udaje

1.1 Popis spolec¢nosti
Spolec¢nost byla zaloZzena 23. ¢ervna 1997.
Rozhodujici ¢innosti spole¢nosti je hostinska ¢innost.

1.2 Osoby podilejici se na zakladnim kapitalu spole¢nosti (v tis. K¢)

Bézné obdobi Minulé obdobi

Sidlo/bydlisté

MOVELLON

MANAGERS a.s. Most, J. Seiferta 2179 2 000 100 2 000 100

1.3 Podniky ve skupiné
Spolec¢nost je soucasti skupiny spole¢nosti, kterd je tvofena spole¢nostmi kapitalové sva-
zanymi se spole¢nosti MOVELLON MANAGERS a.s. Do skupiny patii:

MOVELLON MANAGERS a.s. (IC: 27151352)
90% ucast v B.A. DORA a.s.
100% ucast v Uniservis Gastro, a.s.

B.A. DORA a.s. (IC: 25410351)

100% ucast v MOP Litvinov, s.r.o.
Uniservis Gastro, a.s. (IC: 25138448)
MOP Litvinov, s.r.o. (IC: 25461745)

1.4  Organy spolecnosti
Jména a piijmeni ¢len( statutarnich a dozorcich organti k datu Gcetni zavérky:

Predstavenstvo:

Petr Zizka predseda predstavenstva
Lubo$ Mékota mistopfedseda predstavenstva
Ing. Vasil Bobela ¢len predstavenstva

Dozor¢i rada:

Ivan Ondrejka predseda dozor¢i rady
Vlastimil Waic mistopredseda dozorci rady
Ing. Frantisek Svoboda ¢len dozor¢i rady

Viechny uvedené skute¢nosti jsou k dnesnimu datu zapsany v obchodnim rejstiiku.

1.5  Organizac¢ni struktura spolec¢nosti
Spolec¢nost je organiza¢né ¢lenéna do nasledujici hierarchie:
= z3avod (Usek)
= stiedisko

= provoz
= provozovna
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V pribéhu Gc¢etniho obdobi nedoslo k zddné zméné v organizacni strukture spole¢nosti
a existovaly nasledujici dseky:

* sprava spolec¢nosti rezijni Usek
= stravovanf( provozni Usek

2. Zasadni ucetni metody pouzivané spolecnosti

PFi urc¢ovani konkrétnich Gcetnich postupli a metod se vychazelo zdsadné ze zakona
o Ucetnictvi, vyhlasky 500/2002 Sb. a Ceskych t¢etnich standardd pro podnikatele.

2.1 Dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby nehmotny majetek nakupovany se ocenuje pofizovacimi cenami. Pofizo-
vaci cenou se v tomto pfipadé rozumi cena, za kterou je majetek skute¢né pofizen, to
znamenda vcetné nakladd s jeho pofizenim souvisejicich (napf. doprava, celni poplatky,
skladovaci poplatky pfi dopraveé).
Spole¢nost ve sledovaném obdobi nevytvarela zadny dlouhodoby nehmotny majetek
vlastni ¢innosti.
Odpisovy plan se Fidi p¥islusnymi ustanovenimi zakona ¢. 563/91 Sb., o Gcetnictvi, CUS
pro podnikatele a zdkona ¢. 586/92 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pred-
pisy.
Spolec¢nost sestavuje odpisovy plan jako podklad k vycisleni opravek odpisovaného
majetku v prabéhu jeho pouZzivani. V tomto planu jsou uréeny postupy odpisovani pro
jednotlivé odpisové skupiny s dobou odpisovéni dle zdkona o danich z pfijma.
Odpisovy plan se v priibéhu roku upravuje pouze za predpokladu, Ze bylo prodc¢tovano
zvys$eni ceny dlouhodobého majetku z ddvodu technického zhodnoceni.

2.2 Dlouhodoby hmotny majetek
Dlouhodoby hmotny majetek nakupovany se oceriuje pofizovacimi cenami. Pofizovaci
cenou se v tomto pfipadé rozumi cena, za kterou je majetek skute¢né pofizen, to zna-
mena vcetné nakladl s jeho pofizenim souvisejicich (napf. doprava, celni poplatky, skla-
dovaci poplatky pf¥i dopravé).
Spole¢nost ve sledovaném obdobi nevytvarela zadny dlouhodoby hmotny majetek vlastni
¢innosti.
Odpisovy plan se fidi prislusnymi ustanovenimi Zakona ¢. 563/91 Sb. o Gcetnictvi, CUS
pro podnikatele a Zdkona ¢. 586/92 Sh. o danich z pfijm(, ve znéni pozdéjsich pred-
pisy.
Spolec¢nost sestavuje odpisovy plan jako podklad k vycisleni opravek odpisovaného
majetku v prabéhu jeho pouZivani. V tomto planu jsou uréeny postupy odpisovani pro
jednotlivé odpisové skupiny s dobou odpisovéani dle zdkona o danich z pfijma.
Odpisovy plan se v priibéhu roku upravuje pouze za predpokladu, Ze bylo proic¢tovano
zvys$eni ceny dlouhodobého majetku z ddvodu technického zhodnoceni.

Viyrocni zprava
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2.3 Dlouhodoby finan¢ni majetek
Spolec¢nost neeviduje zadny dlouhodoby finan¢ni majetek, a nevytvaii tedy ani zadné
opravné polozky k tomuto majetku.

2.4 Kratkodoby finan¢ni majetek
Spolec¢nost eviduje jako kratkodoby finan¢ni majetek pouze penize a Gc¢ty v bankach.
Spole¢nost vzhledem k charakteru svého kritkodobého finan¢niho majetku opravné
polozky nevytvari.

2.5  Zasoby
Zasoby nakupované se ocenuji pofizovacimi cenami — metodou priimérovani. Pofizo-
vaci cenou se v tomto pfipadé rozumf cena, za kterou jsou zasoby skute¢né pofizeny, to
znamend véetné nakladd s jejich pofizenim souvisejicich (napf¥. doprava, celni poplatky,
skladovaci poplatky pfi dopraveé).
Zasoby vytvorené vlastni ¢innosti se oceriuji vlastnimi ndklady. Vyrobky se pfi pfevodu na
jednotlivé provozovny stavaji zbozim, a tak jsou téz vykazovany v inventurach.
Opravné polozky k zasobam spolec¢nost k rozvahovému dni nevytvari.

2.6  Stanoveni opravnych polozek a rezerv
Opravné polozky k dlouhodobému a kratkodobému finanénimu majetku budou tvoreny
ve vysi rozdilu mezi jejich trzni cenou a ucetni hodnotou, pokud bude Gc¢etni hodnota
vyznamné vys$§i nez trzni ocenéni. Trzni cenou se rozumi cena dosazend na verejném
kapitalovém trhu k poslednimu pracovnimu dni ucetniho obdobi, pfipadné cena stano-
vena odbornym znalcem.
Opravné polozky k zdsobam budou tvoreny v pfipadech, kdy ocenéni v ucetnictvi
vyznamné piekroci trzni hodnotu pfislusnych zéasob.
Opravné polozky k pohleddavkam budou tvoreny k pohledavkam po splatnosti, a to ve
vysi, ve které Ize dle analyzy platebni schopnosti zakaznikt predpokladat, Ze nebudou
uhrazeny.
Rezervy budou tvofeny na podstatné opravy dlouhodobého hmotného majetku.
Rezervy budou tvofeny rovnéz na splatnou dai z pfijma z bézné ¢innosti a na socialni
a zdravotni pojisténi k odménam.

2.7  Prepocty cizich mén
Spolec¢nost uziva pro pfepocet cizich mén denni kurzy podle oficidlniho kurzu uverejné-
ného Ceskou narodni bankou. V prabéhu roku se uc¢tuje pouze o realizovanych kurzo-
vych ziscich a ztratach.
Aktiva a pasiva jsou k rozvahovému dni prepocitina podle oficialniho kurzu Ceské
narodni banky.

2.8 Vyzkum a vyvoj
Spole¢nost samostatnou vyzkumnou a vyvojovou zakladnu nema.

2.9  Najaty majetek
Spolec¢nost Uctuje o majetku pofizovaném formou finan¢niho leasingu. Celkova hodnota
dosud nesplacenych splatek ndjemného je tGc¢tovana na podrozvahovych uc¢tech spolec-
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nosti. Pfedem zaplacené zalohy na majetek pofizovany formou finan¢niho leasingu jsou
uctovany na uctech ¢asového rozliseni.

2.10 Dan z pfijmi
Spole¢nost svou dafovou povinnost za bézny rok zachycuje pomoci vytvorené rezervy
na dan z pfijma.

2.11 Naéklady a vynosy
Naklady a vynosy se tctuji do obdobi, s nimz ¢asové a vécné souviseji. Opravy naklada
a vynosti nebo vynosti minulych obdobi se Gc¢tuji na G¢tech ndkladd a vynos, kterych se
tykaji. Pouze v pfipadé vyznamnych chyb a oprav z minulych obdobi se uctuji tyto ¢astky
v bézném obdobi do mimoradnych nakladd nebo vynost.

2.12 Zmény ucetnich metod a postupti
Béhem ucetniho obdobi nedoslo k zdsadnim zménam Gcetnich metod a postupd.

2.13 Informace o odchylkich od obecnych ucetnich metod (§ 7 odst. 5 zakona o tcetnictvi)
s uvedenim jejich vlivu na majetek a zavazky, na finan¢ni situaci a vysledek hospoda-
reni
K zadnym odchylkdm od obecnych Gcetnich metod béhem hodnoceného Gcetniho
obdobi nedoslo.

3. Dopliujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty

3.1  Dlouhodoby majetek

3.1.1 Dlouhodoby nehmotny majetek

BéZné obdobi Minulé obdobi
Skupina (tfida) pofizovaci ’ pofizovaci .
opravky opravky
cena cena
Goodwill -850 -510 -850 -340
Software 140 58 140 12
Jiny nehmot. majetek 230 93 230 54
Celkem -480 -359 -480 -274

Spole¢nost dale k rozvahovému dni eviduje nedokonceny dlouhodoby nehmotny majetek
v hodnoté 135 tis. K&. Jednd se o software, ktery nebyl k rozvahovému dni uveden do
provozu.

Viyrocni zprava
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3.2

3.1.2 Dlouhodoby hmotny majetek

. Bézné obdobi (v tis. K¢) Minulé obdobi (v tis. K¢)
Skupina Doba ” - — .
(tFida) odepisovani pofizovaci el pofizovaci S
cena cena

1 max. 3 roky 312 227 312 149

1a max. 4 roky 84 84 84 81

2 max. 6 let 14 555 6999 14 008 4 581

3 12 let 82 20 82 13

4 20 let 120 18 120 12

5 30 let 1968 191 1968 126
Celkem 17 121 7 539 16 574 4962

Béhem sledovaného ucetniho obdobi nedoslo k zadnym vyraznym Gbytkéim dlouhodo-
bého hmotného majetku.

K rozvahovému dni Gcetni jednotka eviduje nedokonc¢eny dlouhodoby hmotny majetek
v celkové hodnoté 94 tis. K&. Neeviduje Zadnou zaplacenou zalohu na pofizeni dlouho-
dobého majetku.

3.1.3 Najaty majetek
Formou finan¢niho prondjmu byl v tomto G¢etnim obdobi pofizovan:
= nakladni automobil Nissan Atleon 1U9 4637

V tomto ucetnim obdobi doslo ke splaceni 274 tis. K¢ a ukonéeni finan¢niho pronajmu.
K datu Ucetni zavérky spolecnost neeviduje zadny najaty majetek.

3.1.4 Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek nevykazany v rozvaze
Hodnota drobného nehmotného a hmotného majetku spole¢nosti tic¢tovaného na podroz-
vahovych Gctech ¢ini k datu ucetni zavérky 6 903 tis. K¢ v pofizovacich cenach.

Dlouhodoby finan¢ni majetek

3.2.1 Podily v ovladanych a fizenych osobach
Nejsou.

3.2.2 Podily v ticetnich jednotkach pod podstatnym vlivem
Nejsou.

3.2.3 Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily
Nejsou.

3.2.4 Prehled opravnych polozek k dlouhodobému finanénimu majetku
Nejsou.
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3.2.5 Dlouhodobé pijcky a tvéry poskytnuté ovladanym a fizenym jednotkam a tcet-
nim jednotkam pod podstatnym vlivem
Nejsou.

3.2.6 Jiny dlouhodoby finan¢ni majetek vcetné pripadnych poskytnutych zaloh na dlou-
hodoby finan¢ni majetek
Spole¢nost nema.

3.3 Pohledavky

3.3.1 Dlouhodobé pohledavky
Dlouhodobé pohledavky spole¢nost neeviduje.

3.3.2 Vékova struktura kratkodobych pohledavek z obchodniho styku

Pohledavky z obchodniho styku BéZné obdobi Minulé obdobi
Celkem 17 043 14 188
do lhtty splatnosti 14 924 13 962
do 90 dnf po splatnosti 2 086 226
ztoho | 91-180 dni po splatnosti 33

181-365 dnfi po splatnosti

1 rok a vice po splatnosti

Vsechny uvedené pohledavky jsou tuzemské.

Opravné Bézné obdobi Minulé obdobi

polozky
k pohledavkam | k1. 1.

zékonné 0 70 0 70 0 0 0 0

3.3.3 Pohledavky k podnikiim ve skupiné
Pohledavky k podniktim ve skupiné k 31. 12. 2006 ¢inf 95 tis. K¢ a jsou tvoreny pohle-
davkami z obchodniho styku.

3.3.4 Kratkodobé pijcky poskytnuté spole¢nostem ve skupiné
Spole¢nost neeviduje.

3.3.5 Pohledavky kryté zastavnim pravem
Nejsou.

Viyrocni zprava
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3.3.6 Ostatni kratkodobé pohledavky a dohadné ucty aktivni

Bézné obdobi Minulé obdobi
Kratkodobé poskyt. zélohy 217 217
Stat — dariové pohledavky 258 3
Dohadné ucty aktivni 0 3
Jiné pohledavky 1215 452

Jiné pohledavky jsou tvoreny pohledavkami za soucasnymi ¢i byvalymi zaméstnanci
zejména z titulu zpasobenych mank.

Poskytnuté zalohy jsou tvoreny zejména zalohami na spotiebu energie v administrativni
budové.

3.4 Zasoby
K datu acetni zavérky spole¢nost eviduje zasoby v celkové hodnoté 6 277 tis. K¢. Evi-
dence zasob zahrnuje material v hodnoté 3 814 tis. K¢, vyrobky v hodnoté 439 tis. K¢
a zbozi v hodnoté 2 024 tis. K¢.

3.5 Ostatni aktiva — ¢asové rozliSeni

3.5.1 Naklady pfistich obdobi

K datu ucetni zavérky &ini naklady pristich obdobi 151 tis. K¢. Jedna se o ¢asové rozliseni
nakladd na ISO (107 tis. K¢&), uzavienych reklamnich smluv (19 tis. K&) a pojistnych smluv
(25 tis. K¢).

3.5.2 Prijmy pf¥istich obdobi
K datu zavérky ¢ini piijmy spole¢nosti za pfisti obdobi 766 tis. KE. Jednd se o smluvni

bonusy od dodavateld za odbéry zboZi a materialu ve Ctvrtém ctvrtleti.

3.6  Vlastni kapital

3.6.1 Struktura vlastniho kapitalu

Bézné obdobi Minulé obdobi
Vlastni kapital 5396 1847
Zakladni kapital 2 000 2 000
Kapitilové fondy 0 0
Rezervni fond 336 225
Socidlni fond 79 131
Nerozdéleny zisk min. let 2 266 350
Neuhrazend ztrata min. let -3 086 -3 086
Zisk bézného obdobi 3800 2227

Zakladni kapital je zapsan v obchodnim rejstiiku a je plné splacen.
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3.6.2 Pohyby vlastniho kapitalu
V bézném Gcetnim obdobi doslo k nize uvedenym zménam stavu Gcth tvoficich zakladni

kapital:
Rezervni fond Socialni fond
bézné obdobi minulé obdobi bézné obdobi minulé obdobi
Pocatecni stav 225 200 131 62
Prirastek 111 25 200 350
Ubytek 0 0 252 281
Konec¢ny stav 336 225 79 131

Neuhrazend ztrata

minulé obdobi

Pocatecni stav 350 350 3086 3217
Prirastek 1916 0 0 0
Ubytek 0 0 0 131
Konecny stav 2 266 350 3 086 3086

Zisk z minulého obdobi byl pouZit k povinné dotaci rezervniho fondu a k naplnéni social-
niho fondu. Zistatek byl prfeveden na tcet nerozdéleného zisku minulych let. O rozdéleni
zisku bézného roku dosud nebylo rozhodnuto.

3.7 Rezervy
Ve sledovaném tcetnim obdobi byla tvofena rezerva na socidlni a zdravotni pojisténi ve
vy$i 638 tis. K. Rezervy vytvorené v predchozim roce byly plné vycerpany.
Dale byla jiz podruhé tvofena zdkonna rezerva na opravy ve vysi 1 495 tis. K¢, celkova
vyse rezervy za dva roky je 2 991 tis. K¢. Rezerva bude uzita dle zaméra v néasledujicim
obdobi.
Dale byla vytvorena rezerva na daii z piijmi ve vysi 1 328 tis. K¢.

3.8 Zavazky

3.8.1 Dlouhodobé zavazky
Spolec¢nost eviduje dlouhodoby zavazek ve vysi 101 tis. K¢ z titulu odlozené dané.

3.8.2 Kratkodobé zavazky
Kratkodobé zavazky jsou evidovéany v celkové hodnoté 13 307 tis. K& Zadné zavazky
nejsou po splatnosti.

3.8.3 Zavazky k podnikiim ve skupiné
Celkovéa hodnota zavazkd k podnikiim ve skupiné ¢ini 650 tis. K¢E. Jedna se o zavazky
z obchodniho styku.

Vyrocni zprdva
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3.8.4 Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi

Vyse splatnych zavazkd pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi ¢inf
1 134 tis. K&. Jedna se o zavazky splatné a zaplacené do konce mésice nésledujiciho po
uplynuti zdarovaciho obdobi.

3.8.5 Darové zavazky

Vyde dariového zavazku vici stitu ¢ini 775 tis. K¢. Jednd se o dafovou povinnost za
meésic prosinec roku 2006 vyplyvajici ze zakona o DPH, o silni¢ni dar a zalohu na dar
z piijm zaméstnancl. Uvedené zavazky jsou plné uhrazeny do konce mésice nasleduji-
ciho po uplynuti zdanovaciho obdobi.

3.8.6 Zavazky nevykdzané v rozvaze
Nejsou.

3.9  Bankovni tvéry a jiné vypomoci
Spolec¢nost eviduje kratkodoby Gvér od banky Credit Suisse. Vyse tGvéru je 12 300 tis. K¢
a splatnost Gvéru je 22. 3. 2007.

3.10 Vynosy z bézné Cinnosti podle hlavnich ¢innosti (v tis. K¢)

Bézné obdobi Minulé obdobi
Vynosy celkem 166 941 159 071
Prodej zbozi 34 416 29 285
Trzby za stravovani 123 652 123 603
Trzby za ost. sluzby 7 249 5616
Ostatni vynosy 1624 567

Vsech vynost z bézné ¢innosti bylo dosaZzeno pouze na tuzemském trhu.

3.11 Mimofadné naklady a vynosy
Nejsou.

3.12 Dai z pfijmu
= Splatnd dari z prijmd

Vysledek hospodareni pied zdanénim 5410 366 K¢
Pfipocitatelné polozky 5389 908 K¢
Odpocitatelné polozky 4507 121 K¢
Zaklad dané pred upravou 6293 153 K¢
Odecet dara 314 658 K¢
Upraveny zaklad dané 5978 000 K¢
Dan z pfijmd vypoctend 1434 720 K¢
Sleva za ZPS 107 040 K¢

Celkova danové povinnost 1327 680 K¢
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»  Odlozena dari z prijmud

Ucetni zast. cena dlouhodobého majetku 9 800 224 K¢
Dariova zUst. cena dlouhodobého majetku 9 378 706 K¢
Zdanitelny prechodny rozdil 421 518 K¢
Odlozeny dariovy zavazek 101 164 K¢

Zaméstnanci, vedeni spole¢nosti a statutarni organy

3.13 Osobni naklady a pocet zaméstnancti

Bézné obdobi Minulé obdobi
Zaméstnanci Z toho fidici Zaméstnanci Z toho ridici
celkem pracovnici celkem pracovnici
& pocet zaméstnancl 215 2 219 4
Osobni naklady 42 215 2 557 45399 4702

3.14 Poskytnuté vyhody ¢i ostatni plnéni
Clen@m statutdrnich, fidicich a dozor¢ich organl nebyly poskytnuty zadné ptjcky
a uveéry.
Ridicim pracovnikiim spolec¢nosti je poskytovano naturalni plnéni ve formé& moznosti
pouzivat firemni vozidlo pro soukromé ucely.

4.  Dalsi skute¢nosti a vyznamné udalosti po datu tcetni zavérky

Po datu Gc¢etni zavérky nedoslo k Zadnym vyznamnym skute¢nostem.

Sestavil: Zuzana Javirkova

Dne: 20. 2. 2007 Podpis statutarniho zastupce:
Petr Zizka
predseda predstavenstva

v
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ZPRAVA O VZTAZICH MEZI PROPOJENYMI OSOBAMI
ZA ROK 2006

vypracovand podle ust. § 66a odst. 9 zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zakonik.

Uniservis Gastro, a.s.,
zastoupena Petrem Zizkou, pfedsedou predstavenstva,
se sidlem Most, Jaroslava Seiferta 2179, PSC 434 01,
zpracovala tuto Zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami (déle jen ,zprava“”)
za Gcetni obdobi roku 2006 (dale jen ,rozhodné obdobi”).

Identifikace propojenych osob, jejichz vztahy jsou popisovany ve zpravé
Ovladajici osoby

1.1 Pfimo ovladajici osoba:
MOVELLON MANAGERS a.s.

Praha 10, Na Vysluni 201/13, PSC 100 00
IC 27151352

ovladajici osoba , 1

Ostatni propojené osoby

2.1  Osoby pfimo nebo nepfimo ovladané stejnou pfimo ovladajici spolec¢nosti jako
Uniservis Gastro

B.A. DORA a.s.

Most, Jaroslava Seiferta 2179, PSC 434 01

IC 25410351

spolec¢nost ,2“ pfimo propojena se spole¢nosti ,1*

Smlouvy uzaviené v rozhodném obdobi mezi propojenymi osobami

Ve vyctu smluv nejsou uvadény smlouvy, které v rozhodném obdobi byly zménény pouze dodat-
kem, ktery neménil charakter smlouvy, pouze upravoval cenu v zavislosti na zméné inflace nebo

ménil formalni stranku smlouvy.

v

Mandatni smlouva o poskytovani odborné poradenské pomoci, ¢. 5-5149/2006, ze dne

24. 2. 2006
mandantar: B.A. DORA a.s.
plnéni Uniservis Gastro, a.s.: 219 000 K¢&/mésic
protiplnéni: poskytovani odborného poradenstvi

Mandatni smlouva o poskytovdni odborné poradenské pomoci, ¢ S-5153/06, ze dne

30. 3. 2006
mandantar: B.A. DORA a.s.
plnéni Uniservis Gastro, a.s.: 269 000 K¢&/mésic
protiplnéni: poskytovani odborného poradenstvi
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ZA ROK 2006

Smlouva o zpracovdni osobnich udaji, ¢. S-5147/2006, ze dne 1. 3. 2006
zpracovatel: B.A. DORA a.s.

Kupni smlouva — DDHM, ¢. K-2195, ze dne 19. 10. 2006

kupujici: B.A. DORA a.s.
plnéni Uniservis Gastro, a.s.: prodej kancelaiského ndbytku
protiplnéni: 81 763 K¢

Smlouva o ndjmu ¢dsti nemovitosti, ¢. N-5232/2006, ze dne 29. 11. 2006

pronajimatel: B.A. DORA a.s.
plnéni Uniservis Gastro, a.s.: 500 K¢/meésic
protiplnéni: pronajem parkovaciho mista

Ill. Jiné pravni dkony ucinéné v zajmu propojenych osob v rozhodném
obdobi

V rozhodném obdobi nebyly ucinény zadné pravni dkony, které by mély piimé ¢i nepiimé
majetkové duasledky.

IV. Ostatni opatfeni pfijata nebo uskutecnéna v rozhodném obdobi akciovou
spolecnosti Uniservis Gastro v zajmu nebo na popud propojenych osob

V rozhodném obdobi nedodlo k zadnym opatifenim ze stran propojenych osob, kterd by méla
p¥imé ¢i nepiimé majetkové duisledky.

V. Vznik t4jmy a jeji thrada

V rozhodném obdobi nevznikla akciové spole¢nosti Uniservis Gastro v dasledku uzavienych
smluv, pravnich dkonu ¢i jinych opatieni Zadna djma.

V Mosté dne 19. 2. 2007 Petr Zizka
predseda predstavenstva
Uniservis Gastro, a.s.

v

7

Viyrocni zprdva




